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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
ТРИДЦАТЬ  ШЕСТОЕ  ЗАСЕДАНИЕ

        РЕШЕНИЕ
от   22.06.2011 г.  № 40/36 

п. Пелым

Об утверждении отчета о работе  
Ревизионной комиссии                 

Думы городского округа Пелым за 2010 год

В соответствии с Положением о Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым, утвержденным решением Думы городского округа Пелым от 24.04.2009 года №31/14, рассмотрев представленный председателем Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым Александровой О.В.  отчет «О работе Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым за 2010 год», руководствуясь  Уставом городского округа Пелым, Дума городского округа Пелым
РЕШИЛА:

       1. Утвердить отчет о работе  Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым  за 2010 год (прилагается).

       2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.

       3. Опубликовать настоящее Решение  в газете «Пелымский вестник».

Заместитель председателя Думы                                                        А.В. Лыссов     

городского округа Пелым                   
Приложение

 к решению Думы городского округа Пелым
                                                                                                                                                                                                      от 22.06.2011 года   № 40/36   
ОТЧЕТ

О РАБОТЕ   РЕВИЗИОННОЙ  КОМИССИИ ДУМЫ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ПЕЛЫМ
за 2010 год

Контрольные мероприятия

	№ 
п/п
	Содержание 
мероприятия,
объект   
проверки
	Основание   
для выполнения
работы
	Ответствен
ный 
за исполнение


	Выявленные
нарушения
	Меры,  
принятые
Ревизионной 

комиссией
	Меры, принятые 
органами    местного    
самоуправления,
руководителями 
проверяемых  объектов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1. 
	Внешняя проверка отчета об исполнении бюджета городского округа Пелым за 2009 год      

Объекты проверки:

1. Администрация городского округа Пелым (далее - Администрация)
2.  Дума городского округа Пелым (Далее – Дума городского округа)

3. Финансовый отдел в городском округе Пелым (Далее -  Финансовый отдел)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Пункт 1.1 Плана работы Ревизионной комиссии на 2010 год  утвержденного решением Думы городского округа Пелым от 27.01.2010года № 2/12 (далее - План работы)
	Секлецова В.В.


	Администрация  как главный администратор доходов бюджета.

Проверкой установлено:

бюджетная отчетность главного администратора доходов является полной и достоверной.

Администрация как главный распорядитель бюджетных средств.

Проверкой установлено:

1. Представленные формы отчетности не соответствуют пункту 11.1 Инструкции 128н, кроме того, не представлена пояснительная записка предусмотренная Инструкцией 128н. 

2. Приведенные в форме 127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета» плановые бюджетные назначения меньше назначений утвержденных решением о бюджете на 2010 год, на 3 310 931 рубль.

3. Выявлено несоответствие сумм отраженных в форме 163 графа 2 «Утверждено на год решением о бюджете» на 24 744 326,23 рублей, и графа 3 «Утверждено на год уточненной бюджетной росписью» на 18 586 071, 08 рубль.

Данные замечания не повлияли на достоверность бюджетной отчетности  главного распорядителя бюджетных средств.

Дума городского округа  как главный распорядитель бюджетных средств.

Проверкой установлено:

1. В нарушение Инструкции 128н:

-  в таблице 1 формы «Сведения об основных направлениях деятельности»  не заполнена графа 2;

-  в таблице 6 формы «Сведения о проведении инвентаризации» не отражены сведения о проведенной в октябре 2009 года инвентаризации.

Вышеназванные замечания не повлияли на достоверность бюджетной отчетности  главного распорядителя бюджетных средств.

Финансовый отдел как главный администратор доходов, главный администратор источников финансирования дефицита бюджета.

Проверкой установлено:

1. В форме 0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета»  не заполнен раздел 3 «Источники финансирования дефицита бюджета».

2.  Пояснительная записка составлена не в соответствии с Инструкцией 128н.

Отчетность Финансового отдела является достоверной в части главного администратора доходов.
	
	Финансовым отделом предоставлена форма 0503127 с заполненным разделом «Источники финансирования дефицита бюджета».

	1.2. 
	Заключение на отчет об исполнении бюджета  городского округа Пелым за 2009 год по результатам внешней проверки
	Пункт 1.2 Плана работы
	Александрова О.В.,                Секлецова В.В. 
	По материалам проведения внешней проверки подготовлено заключение на годовой отчет об исполнении бюджета городского округа Пелым за 2009 год.
	
	

	1.3.
	Проверка исполнения муниципальной целевой программы «Вакцинопрофилактика» на 2008 – 2010 годы, утвержденной решением Думы городского округа Пелым от 29.04.2008 года № 34/3 за 2009 год.

Исполнитель программы муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Пелымская городская больница»
	Пункт 1.3 Плана работы 
	Александрова О.В.,

Секлецова В.В.
	1. При утверждении бюджета на 2009 год в составе ведомственной структуры расходов данной Программе не был присвоен уникальный код целевой статьи и вид расхода, что повлияло на разграничение программных расходов в общих расходах Учреждения. 

2. В смете расходов Учреждения на 2009 год средства на реализацию Программы запланированы не в соответствие с Программой. В 2009 году программные мероприятия профинансированы в сумме 284 509,71 рублей, что составило 82,2% от запланированного Программой и решением о бюджете  городского округа Пелым на 2009 год объема ассигнований.

3. В нарушение Федерального закона РФ от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» учреждением заключен договор на поставку вакцины без проведения конкурсных процедур и заключения муниципального контракта.

4.В ходе проверки отмечено, что поставщиком ООО «Инфарм – Сильвия» не соблюден установленный договором  срок поставки вакцины. Просрочка поставки на момент проверки составила более трех недель.


	МЛПУ «Пелымская городская больница»  направлено представление от 06.04.2010г. №2  с предложением:

1. При планировании бюджета производить планирование средств на программные мероприятия в соответствии с бюджетным законодательством (в части применения бюджетной классификации по целевым расходам) и самой программой;

2. Усилить контроль за расходованием средств на мероприятия, предусмотренные целевой Программой и производить их расходование в объеме и на цели, предусмотренные Программой;

3. При невозможности исполнения программных мероприятий своевременно вносить изменения в Программу;

4. Производить закупку товаров в соответствии с Федеральным законом РФ от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
5. Не допускать нарушения Закона о бухгалтерском учете и осуществлять контроль за своевременным поступлением материальных ценностей;

6. Провести претензионную работу с ООО Фармацевтическим предприятием «Инфарм-Сильвия» о допоставке вакцины  на сумму 114 509,71 рублей или о возврате данной суммы МЛПУ «Пелымская городская больница».
	МЛПУ «Пелымская городская больница»  представлена информация, согласно которой:

1.  Закуп товаров и услуг производится в соответствии  с Федеральным законом РФ от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2. Осуществляется контроль  над своевременным  поступлением материальных ценностей.

3. ООО Фармацевтическое  предприятие «Инфарм –Сильвия» поставило вакцину на недостающую сумму 09.04.2010 года.

4. Виновным лицам объявлен выговор.

	1.4.
	Проверка полноты и правильности начисления 

заработной платы в 2010 году работникам бюджетных учреждений.

Объекты проверок:

1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Тополек»

2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 2 «Колобок»

3. Муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Детская школа искусств»
4.  Муниципальное учреждение культуры  «Пелымская центральная поселковая библиотека»

5.  Муниципальное образовательное учреждение «Информационно-методический центр»

6. Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры        п. Атымья»

7. Муниципальное учреждение культуры  «Дом культуры       п. Пелым»
8.  Муниципальное образовательное учреждение спортивный клуб «Север Урала»

9. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 п. Атымья
10. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым

11. Администрация городского округа Пелым
	Пункт 1.4. Плана работы
	Александрова О.В.,

Секлецова В.В.

Александрова О.В.,

Секлецова В.В.

Александрова О.В.,

Секлецова В.В.

Александрова О.В.,

Секлецова В.В.

Александрова О.В.,

Секлецова В.В

Секлецова В.В.

Секлецова В.В.

Секлецова В.В. 

Секлецова В.В.

Секлецова В.В.

Секлецова В.В.
	Проверкой установлено:

1. Ненадлежащее исполнение постановления главы городского округа Пелым от 06.10.2008 года № 202 «Об установлении стимулирующих выплат работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений», в результате чего необоснованно начислено и выплачено 1 211,52 рублей.

2.  В нарушение постановления администрации городского округа Пелым от 02.12.2009 года  № 342 «Об установлении надтарифного фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях» надтарифный фонд до 8 февраля 2010 года начислен из расчета 15%.

3. Нарушение Трудового кодекса РФ  при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор.

Проверкой установлено:

1. Ненадлежащее исполнение постановления главы городского округа Пелым от 06.10.2008 года № 202 «Об установлении стимулирующих выплат работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений», в результате чего необоснованно начислено и выплачено 1 968,72 рублей.

2.  Ненадлежащее исполнение  постановления администрации городского округа Пелым от 02.12.2009 года № 342 «Об установлении надтарифного фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях» в части начисления надтарифного фонда в размере 15%.

3. Нарушение Трудового кодекса РФ  при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор.

4. В табелях учета рабочего времени не учитывается время, отработанное на условиях замещения отсутствующего работника, кроме того, оплата по данным условиям производится в нарушение Порядка применения тарифной системы оплаты труда.

Проверкой установлено:

Ненадлежащее исполнение постановления администрации городского округа Пелым от 02.12.2009 года № 342 «Об установлении надтарифного фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях»  в части начисления надтарифного фонда в размере 25%.

2. Нарушение Трудового кодекса РФ  при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор, либо отсутствие трудовых договоров

3. Предоставление дополнительных отпусков в

отсутствие нормативно-правового акта.

Проверкой установлено:

1. В нарушение Трудового кодекса РФ не заключен трудовой договор с руководителем Учреждения.

2. За проверяемый период начислено стимулирующих выплат в сумме 49 513,29 рублей, не предусмотренных сметой расходов.

Акт проверки подписан с разногласиями. По результатам рассмотрения разногласий по п. 1 и 4 разногласия не приняты. По п. 2 и 3 дополнительно представлены обосновывающие документы,  которые приняты и приобщены к акту проверки.

Проверкой установлено:

1. В нарушение Трудового кодекса РФ не заключен трудовой договор с руководителем Учреждения.

2. Оформление первичных учетных документов по оплате труда осуществляется с нарушениями.

Проверкой установлено:

1. Допускаются случаи нарушения Трудового кодекса РФ при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор.

2. За проверяемый период начислено стимулирующих выплат в сумме 44 649,21 рублей, не предусмотренных сметой расходов.

3. Необоснованно начислен средний  заработок за дни командировки в сумме 1 136,40 рублей. 

Проверкой установлено:

1. Допускаются случаи нарушения Трудового кодекса РФ при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор, либо отсутствие трудового договора.

2. Установлено отсутствие нормативно-правовых актов устанавливающих оплату труда и предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. За проверяемый период начислено стимулирующих выплат, не предусмотренных сметой расходов в сумме 21 726,90 рублей.

4.  Сумма переплат при расчете компенсации за отпуск составила 3 028,29 рублей.

Проверкой установлено:

Допускаются случаи нарушения Трудового кодекса РФ:

- при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор, либо отсутствие трудового договора;

- превышение продолжительности рабочего времени при работе по совместительству.

Проверкой установлено:

1. Нарушение Трудового кодекса РФ:

- при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор;

- превышение норм при замене части отпуска денежной компенсацией.

2. Несоблюдение   условий трудового договора с руководителем в части превышения преподавательской нагрузки.

Проверкой установлено:

1. Нарушение Трудового кодекса РФ:

- при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор;

- не соблюдение норм рабочего времени при работе по совместительству.

2. Несоблюдение Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 года № 870 в части предоставления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда ежегодного дополнительного отпуска менее 7 дней.

Проверкой установлено:

1. Нарушение Трудового кодекса РФ:

- при заключении трудовых договоров в части не соблюдения условий, обязательных для включения в трудовой договор и отсутствия дополнительных соглашений;

- не соблюдение норм  рабочего времени при работе по совместительству.

2. Нормативный правовой акт, регламентирующий оплату труда централизованной бухгалтерии отсутствует.

3. Необоснованно предоставлены дни дополнительного отпуска.
	МДОУ детский сад   № 1 «Тополек» направлено представление от 23.06.2010 года № 3 с предложением о принятии мер по устранению нарушений
МДОУ детский сад   № 2 «Колобок» направлено представление от 24.06.2010 года №4 с предложением о принятии мер по устранению нарушений
МОУ ДОД «Детская школа искусств» направлено представление от 12.07.2010 года № 5 с предложением о принятии мер по  устранению нарушений

МОУ «Информационно-методический центр» направлено представление от 12.07.2010 года № 6 с предложением о принятии мер к устранению нарушений
МУК «Дом культуры п. Атымья»  направлено представление от 13.09.2010 года № 7 о принятии мер к устранению нарушений
МУК «Дом культуры п. Пелым»  направлено представление от 13.09.2010 года № 8 о принятии мер по  устранению нарушений
МОУ спортивный клуб «Север Урала» направлено представление от 17.09.2010 года № 9 о принятии мер по устранению нарушений
МОУ СОШ №2          п. Атымья направлено представление № 10 о принятии мер по устранению нарушений
МОУ СОШ № 1         п. Пелым направлено представление от 3.09.2010 года № 11 о принятии мер по устранению нарушений
Администрации городского округа Пелым направлено представление от 12.10.2010 года № 12 о принятии мер по устранению нарушений

	МДОУ детский сад № 2 «Колобок» представлена информация, согласно которой приняты меры к устранению и недопущению в дальнейшем нарушений указанных в акте проверки. Договоры, заключенные с работниками приводятся в соответствие Трудовому кодексу РФ
МОУ «Информационно-методический центр» представлена информация, согласно которой:

- заключен трудовой с руководителем МОУ «ИМЦ»;

- при составлении табелей учета рабочего времени  учтены замечания, указанные в акте проверки
МОУ СОШ № 2  представлена информация:

1. Трудовые договоры будут заключаться в соответствии с требованиями  статьи 57 Трудового кодекса РФ.

2. Составление  табелей учета рабочего времени осуществляется в соответствии с требованиями Инструкции 148н. 

МОУ СОШ №1 представлен отчет о принятых мерах:

1. При заключении трудовых договоров пересмотрены условия, обязательные для включения в трудовой договор.

2. Учтены замечания  по ведению табеля учета рабочего времени на совместительство и замещение.

3. Графики отпусков составляются по унифицированной форме первичной учетной документации  и с соблюдением сроков  утверждения.

4. Учтены замечания по предоставлению дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

5. Учтены замечания по ведению табеля учета рабочего времени.

Администрацией городского округа Пелым представлена информация:

- нормативный правовой акт, регламентирующий оплату труда централизованной бухгалтерии в работе;

- замечания в части полноты и правильности начисления заработной платы учтены, приняты меры для устранения допущенных нарушений.

	1.5.


	Проверка исполнения представления Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым от 21.10.2009 года № 4 по результатам проверки соблюдения  установленного порядка формирования и ведения реестра объектов муниципальной собственности городского округа Пелым
	Пункт 1.5.Плана работы
	Секлецова В.В.


	Проверкой установлено:

Представление Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым от 21.10.2009 года 

№ 4 Администрацией городского округа Пелым исполнено частично:

 - не исполнены пункты 1,3 Представления в части отсутствия Положения об отделе по управлению имуществом, промышленности, жилищно-коммунальному хозяйству, землеустройству администрации городского округа Пелым  и  Порядка  учета муниципального имущества;

- пункт 2 выполнен частично, т.к. работа по приведению  Реестра  муниципального имущества ведется по настоящее время.

Пункт 4 выполнен. Решением Думы городского округа Пелым от 01.04.2010 года № 19/23 утверждено Положение о порядке списания муниципального имущества городского округа Пелым и распоряжение им. 
	Администрации городского округа Пелым предложено:

1. Для исполнения пунктов 1,3 Представления утвердить Положение об Отделе управлению имуществом, промышленности, жилищно-коммунальному хозяйству, землеустройству администрации городского округа Пелым  и вынести проект Порядка учета муниципального имущества на рассмотрение Думы.

2. Для исполнения пункта 2  Представления установить сроки для устранения нарушения по приведению Реестра в соответствие Положению о порядке ведения Реестра. 
	Решением Думы городского округа Пелым от 01.12.2010 г. № 77/30 «О результатах проверки исполнения представления Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым от 21.10.2009 года № 4 по результатам проверки соблюдения установленного порядка формирования и ведения реестра объектов муниципальной собственности городского округа Пелым в администрации городского округа Пелым» рекомендовано главе городского округа Пелым принять меры по своевременному устранению выявленных нарушений.

	1.6. 
	Проверка полноты и своевременности поступления в бюджет городского округа Пелым доходов от оказания платных услуг бюджетными учреждениями за 2010 год
	Пункт 1.6.Плана работы
	Секлецова В.В.
	Проверкой установлено:

1. Ненадлежащее исполнение  решения Думы городского округа Пелым от 25.12.2009 г.       № 135/20 «Об утверждении бюджета городского округа Пелым на 2010 год» в части не зачисления  в бюджет городского округа Пелым доходов от оказания платных услуг оказываемых бюджетными учреждениями.

2. Нарушение статьи 160.1 Бюджетного Кодекса РФ в части отсутствия в Администрации  перечня  подведомственных администраторов доходов бюджета и непринятия мер по зачислению в бюджет средств от приносящей доход деятельности.

3. Нарушение Порядка осуществления бюджетными учреждениями полномочий главного администратора доходов бюджета городского округа Пелым, утвержденного постановлением администрации городского округа Пелым от 31.12.2009 г. №395 в части отсутствия в Администрации Порядка наделения полномочиями администраторов доходов.


	Администрации городского округа Пелым предложено:

1. Принять меры по зачислению в бюджет городского округа Пелым доходов от оказания платных услуг.

2. Разработать Порядок осуществления бюджетными учреждениями  полномочий главного администратора доходов.


	Администрацией городского округа Пелым направлена информация:

1. Операции со средствами, полученными от приносящей доход деятельности осуществляются через отделение по городу Ивдель Управления Федерального казначейства по Свердловской области.

2. По предложению Администрации городского округа Пелым - главного администратора доходов  решением Думы городского округа Пелым от 28.12.2010 года № 99/31 доходы по кодам: 1130304004 000 130, 3020104004 0000 130 исключены из доходной части бюджета.



Примечание: к отчету прилагается Сводная таблица по материалам отчета «О работе  Ревизионной комиссии Думы городского округа Пелым за 2010 год»
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
ПО МАТЕРИАЛАМ ОТЧЕТА «О РАБОТЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ  ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

 ЗА  2010 ГОД»

	№

п/п
	Характеристика показателей
	Всего
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1. СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕДЕННЫХ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

	1.1.
	Количество проведенных мероприятий, всего

в том числе:
	19
	

	
	- контрольных мероприятий
	6
	

	
	- тематических проверок (встречных проверок)
	- 
	

	
	- аналитических и экспертных заключений
	13
	

	1.2.
	Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены финансовые нарушения
	1
	

	2. СВЕДЕНИЯ О ВЫЯВЛЕННЫХ ФИНАНСОВЫХ НАРУШЕНИЯХ

	2.1.
	Нецелевое использование бюджетных средств (тыс.руб.)
	-
	

	2.2.
	Недопоступление, несвоевременное поступление средств, полученных от распоряжения муниципальным имуществом и его использования (тыс.руб.)
	-
	

	2.3.
	Несвоевременный возврат бюджетных средств, полученных на возвратной основе (тыс.руб.)
	-
	

	3. СВЕДЕНИЯ О МЕРАХ, ПРИНЯТЫХ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	3.1.
	Количество направленных представлений
	12
	

	3.2.
	Количество переданных в правоохранительные органы материалов по контрольным мероприятиям
	-
	

	4. СВЕДЕНИЯ О ВОССТАНОВЛЕНИИ ВЫЯВЛЕННОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ФИНАНСОВОГО УЩЕРБА, ОБ УМЕНЬШЕНИИ АССИГНОВАНИЙ

	4.1.
	Восстановлено средств, уменьшено ассигнований по результатам проведенных контрольных мероприятий (тыс.руб.)
	-
	


